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Como, 31 marzo 2022 
 
Circolare n. 346 
      Al personale 
      Al sito web dell’Istituto 
 
OGGETTO: Rinnovo delle RSU. Elezioni del 5, 6 e 7 aprile 2022. 

Nel ricordare che avverranno le elezioni per il rinnovo delle RSU (circ. n.252 del 7 febbraio 
2022) il  

5 aprile 2022 dalle ore  9.00 alle ore 13.00  

6 aprile 2022 dalle ore 10.00 alle ore 13.00 

7 aprile 2022 dalle ore  9.00 alle ore 13.00 

si comunica che i seggi per tali elezioni sono così suddivisi: 

SEGGIO n.1 votano:  

 personale docente che presta servizio in sede centrale, succ.di via 
Scalabrini e succ. di via Mascherpa 

 personale ATA che presta servizio in sede centrale, succ. via 
Mascherpa e via Scalabrini 

 

SEGGIO n.2 votano:  

 personale docente che presta servizio nella succ. di via Magenta 

 personale ATA che presta servizio nella succ. di via Magenta 
 

Si ricorda inoltre che: 

IL VOTO DI LISTA 

 Si esprime sulle schede predisposte dalla Commissione elettorale e firmate dai componenti del 

seggio tracciando una croce sul simbolo della lista dell’organizzazione sindacale prescelta. 

 Si vota una sola lista. Il voto dato a più liste rende nulla la scheda. 

LE PREFERENZE 

 È consentito esprimere la preferenza a favore di due candidate/i della medesima lista. 

 Non si possono votare più liste o candidate/i di liste diverse da quella scelta. 

 Non è obbligatorio dare voti di preferenza. 

 

Al seguente link  la Nota dell’ARAN prot. 1105 del 27 gennaio 2022 

Nota dell’ARAN prot. 1105 del 27 gennaio 2022 

 

  Il Dirigente scolastico 
                                                                                                    Gaetana Filosa  
                             " firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993" 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12481/CIRCOLARE%201_2022%20%20RSU%205-7%20APRILE%202022-SIGNED.PDF.pdf

